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Overleg:  Ingelaste Algemene Leden Vergadering (ALV) 
Datum: Woensdag 30 maart 2011 
Locatie: De Point 
Aanvang: 20.00 uur 
 
Aanwezig: Michael van Maaren (MvM), Dory van der Meent (DvdM), Edwin van Erk 

(EvE), Paula Duijnhoven (PD), Marion van Maaren, Yvonne van Tol, Henk 
Wubben, Bob Faber, Marcella Bos, Anja Dreschler , Femke Mathot, Christine 
Bos , Cyanne Janmaat , Arjan Bennik, Hans Snabel, Wim Streng, Cora Bos, 
Tanja Duin, Peter Bruggenkamp, Ronald de Rooij, Susan Cornelisse, 
Antoinette Wijker, Annemarie Diouf, Jacqueline v/d Berg, Jolanda Claassen, 
Lisanne Bos, Juul van Amstel, Dorien Nap, Rianne Vermeulen, Peter Dekker, 
Jochem Vermeulen, Toine Setz, Mathew de Vries, Eugéne van Haastrecht, 
Robbert v/d Lede, Wessel Draaisma, Lars Stolwijk, Rinie Stolwijk, Gert Koele, 
Lauran van Elzakker, Gerrit Dullaard, Theo van Eijk, Wilma de Jong, Lia van 
Vliet, Angela Hunink 

  
Notulist:  Paula Duijnhoven (PD) 
 
 
Agenda 
 

1) Opening 
2) Fusie Algemeen 
3) Rondvraag 
4) Sluiting 

 
 
Verslag 
 

1) Opening 
De voorzitter opent de vergadering om 20.11 uur en heet ieder die aanwezig is van harte welkom.  

 
2) Fusie 
De voorzitter geeft een inleiding over het doel en de aanleiding voor deze vergadering. 
Het doel van de avond is het bespreken van de fusieplannen tot zover deze nu zijn geformuleerd. 
Het bestuur wil graag een plan voorleggen.  

 
De voorzitter geeft een korte uiteenzetting over de fusie: 
 
De aanleiding voor de fusie is het kleiner worden van de vereniging en de overtuiging dat we met  
een fusie als vereniging een beter toekomstperspectief krijgen door middel van een breder 
volleybalaanbod. Er is een werkgroep geformeerd en de samenwerking is onderzocht. Daarna is  
er in een ALV toestemming van de leden gevraagd door te gaan met het opstellen van een  
fusieplan en die toestemming is destijds gegeven. Het fusieplan wordt vanavond gepresenteerd.  
De voorzitter geeft verder aan dat de fusiewerkgroep dit niet doet voor haarzelf, maar voor de  
vereniging, omdat we denken dat het goed is voor de vereniging. Het fusieplan hoeft niet te  
worden verkocht, maar het wordt ter goedkeuring aangeboden aan de leden.  

 
Technische Commissie 
Tijdens de teamgesprekken zijn signalen opgevangen wat zoveel mogelijk meegenomen is.  

 
Zaal: 
Zoals aangegeven in de brieven van 22/2 en 19/3 zal er gespeeld gaan worden op 2 locaties, de  
Groenswaard en de Plataan, waarbij De Groenswaard met De Point de basis zal vormen voor de 
nieuwe vereniging. 
De hogere (1e) competitieteams zullen in principe op zaterdag spelen in De Groenswaard (op  
verzoek kunnen we kijken of de Nevobo een afwisselende locatie kan goedkeuren). 
De overige teams spelen zoveel mogelijk op dezelfde locatie als afgelopen seizoen; 
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Agon teams in de Plataan met competitie op vrijdagavond, Be Fair teams trainen in de  
Groenswaard met wedstrijden op zaterdag. 
Met mogelijke combinatieteams wordt de voorkeur overlegd. 
De jeugdwedstrijden worden voornamelijk in de Plataan geconcentreerd. 
Ook de recreantenteams blijven in principe in hun eigen hal trainen en spelen. 
 
Teams: 
De hoogste nieuwe teams zijn gericht op prestatie en zullen d.m.v. selectietrainingen worden  
samengesteld. 
De TC-combi  zal i.o.m. de betrokken trainers, spelers uit de 1e en 2e dames – en herenteams van  
Agon en Be Fair uitnodigen voor deze selectietrainingen. Jonge talenten uit andere teams kunnen  
hier ook bij betrokken worden. 
Deze selectietrainingen gaan starten vanaf ma 18 april 2011. 
Voor de hoogste prestatieteams zal zoveel mogelijk 2 keer trainen per week worden nagestreefd;  
1x in de Plataan en 1x in de Groenswaard. 

 
Ook bij de lagere teams zullen op verzoek combinatietrainingen van Be Fair- en Agon teams  
worden gestart, om zo mogelijk betere combinaties te kunnen maken van het spelniveau van de  
spelers. 

 
Uitgangspunt blijft dat de lagere teams zoveel mogelijk hetzelfde worden gelaten. 

 
Jeugd 
De jongste mini’s blijven op beide locaties instromen, omwille van de laagdrempeligheid. 
De oudere A,B, en C-jeugd gaat trainen en spelen in de Plataan; in Boskoop zijn momenteel veel  
jeugdteams er zijn veel (gediplomeerde) jeugdtrainers en de Agon jeugdcommissie is ervaren.  
Voor een jeugdteam wat uitsluitend uit Waddinxveense jeugd bestaat kan worden overwogen in 
de Groenswaard te trainen. 

 
Trainers 
Inventarisatie (wensen en mogelijkheden) bij de trainers heeft bij FH/Be Fair  in februari en maart  
plaats gevonden. 
Met Agon zal nog overleg plaatsvinden welke trainers met welke teams gaan werken volgend  
seizoen.  
In principe houden de lijn aan dat Be Fair trainers bij Be Fair trainen en Agon trainers bij Agon. 

Scheidsrechters 
De SR coördinatoren van FH/Be Fair en Agon zijn met elkaar in contact en zullen in de aanloop  
naar seizoen 2011-2012 gezamenlijk de scheidsrechterindeling opzetten. 

 
Nieuwe technische commissie 
De huidige TC zal in aansluiting op de teamgesprekken nog de individuele enquête verzorgen,  
daarna zal eind april/begin mei een nieuwe gecombineerde TC worden gevormd, waarin  
meerdere mensen met (TC) ervaring, om de vele werkzaamheden binnen de nieuwe vereniging 
vlot te kunnen uitvoeren. 

 
Recreanten  
Nauwelijks verandering.  

 
Bob Faber: Wat gebeurd er met lagere heren en lagere dames teams?  
DvdM: Lagere heren teams hebben aangegeven te willen kijken naar de mogelijkheden om de  
teams te mengen. Agon heeft nog niet gereageerd. In overleg zal een gezamenlijke training  
worden gegeven om mogelijkheden te bekijken.  
Bij de dames teams kan ook naar de mogelijkheden worden gekeken, maar dit is afhankelijk  
van de bezetting in de teams. Mogelijk dat er gaten opgevuld kunnen worden door te mengen.  

 
Marcella Bos: Heeft de TC een langere termijn doel? 
DvdM: Duidelijk prestatiegericht eerste team formeren. Optimale condities scheppen voor  
maximale prestatie. Verwachting is dat er een versterking optreed door de samenvoeging. Er  
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is nog geen nieuwe TC die een technisch beleid heeft uitgestippeld.  
Marcella Bos: Plan maken om te bouwen vanuit de Jeugd. Vb A selectie jeugd, meer  
investeren in jeugd. 
Yvonne van Tol: Agon werkt al jaren met een jeugdplan. Oa gecertificeerde trainers, trainers 
 in opleiding. Be Fair heeft op dit moment te weinig jeugd om dit op een gelijke manier in te delen. 
 Bij samenwerking kunnen we hier zeker van profiteren. 

 
Christine Bos: Hoeveel selectietrainingen komen er? 
DvdM: 1 keer per week selectietraining en 1 keer gewone training. 
Christine Bos: Eind april speelt D1 PD wedstrijden, graag rekening houden met de planning. 
DvdM: Hier wordt rekening mee gehouden. 

 
Arjan Bennik: TC heeft met de teams gesproken, maar waarover? Er is niet met de recreanten  
gesproken.  
DvdM: TC heeft overleg gehad met Alex, waaruit naar voren is gekomen dat er voor de  
recreanten niets zal veranderen. 
MvM: Bij de recreanten zal 99% blijven zoals het is. Er is gesproken met competitie spelende  
teams om te inventariseren wat de mogelijkheden zijn omtrent de wijzigingen. 
De overige communicatie naar alle teams is gelijk.   

 
Financieel 
Reserves (eigen vermogen) 
De reserves van Be-Fair zijn met EUR 25.000 2,5 x groter dan de reserves van Agon (EUR  
10.000). 
Ons voorstel is dat beide verenigingen een gelijk bedrag “inbrengen” in de fusievereniging,  
gemakshalve de reserves van Agon. Dit bedrag is het veiligheidsvermogen van de vereniging voor  
als de hoofdsponsor wegvalt, zodat de vereniging nog 3 jaar kan doorgaan en dus 3 jaar de tijd  
heeft een nieuwe sponsor te vinden.  
Be-Fair zal hierdoor een overschot hebben van EUR 15.000 (“overtollige reserves”). Ons voorstel 
 is hier als volgt mee om te gaan: 
·         Harmonisatie contributie, betalen uit de overtollige reserves 
·         Flam Haarden shirts voor Agon betalen uit de overtollige reserves 
·         Het restant van de overtollige reserves van circa EUR 10.000 zal worden geparkeerd en  

    hiervan zal het volgende van worden vastgelegd (notarieel indien noodzakelijk): 
• indien de fusievereniging om wat voor redenen dan ook ontbonden wordt binnen 3  

jaar na “oprichting”, dan zal het saldo van de overtollige reserves ten gunste komen 
van de Waddinxveense volleybalvereniging / sport 

• Het bedrag mag wel, na goedkeuring van de ALV, worden aangewend voor projecten 
die de kwaliteit van de volleybalsport van de fusievereniging ten goede komen 
(bijvoorbeeld invulling geven aan het jeugdbeleidsplan) 

 
 
Cora Bos: Is er gekeken naar andere verenigingen? 
Ja die hebben een vergelijkbare constructie 

 
Marcella Bos: Kan er een clausule ingesloten worden om (met akkoord ALV) dit geld eerder ter  
beschikking te stellen om ambities te realiseren? 
Dit word meegenomen 
 
Shirts 
Het bestuur vindt het belangrijk dat alle leden van de fusievereniging in dezelfde shirts gaan  
spelen. Be-Fair leden spelen allemaal in dezelfde Flam Haarden shirts, terwijl Agon in een aantal  
verschillende shirts speelt. Daarnaast vinden wij het een goed gebaar richting de hoofdsponsor. 
Wij willen derhalve voorstellen dat alle leden, dus ook die van Agon, in het Flam Haarden Be-Fair  
shirt gaat spelen. De kosten voor het aanschaffen van de shirts voor de Agon leden willen wij 
betalen uit de overtollige reserves. Uiteraard wil het bestuur wel eerst zekerheid hebben dat de 
huidige hoofdsponsor dan wel doorgaat voor een aantal jaar. Het bestuur zal op korte termijn een 
afspraak maken met de hoofdsponsor om dit te bespreken. 
 
Ronald de Rooij: Hoe kijkt Agon hiertegen aan? Zijn jullie bang voor een negatieve reactie? 
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Mvm: Deze discussie is besproken. Naamsponsor binnen houden. Indien nieuwe shirts dan  
moeten zij zelf de shirts betalen en worden de Be Fair shirts uit de reserves betaald. Gevoel is 
niet dat het onoverkomelijk is. 

 
Lisanne Bos: Hoe zit het met de levertijd? 
Rinie Stolwijk: Afgelopen keer heeft het heel lang geduurd. Ik heb nog geen shirt 
MvM: Leverancier bleek minder betrouwbaar. 
Marion: Levertijd blijft lang, i.v.m. productie locatie. Het huidige filiaal komt een stuk  
betrouwbaarder over. Om in september de shirts te hebben moet het in april worden besteld.  
Zodra het besluit over de fusie is genomen worden er direct shirts besteld. In de tussentijd  
kunnen er geen shirts besteld worden. 

 
Hoe staat het met de boetes van de Nevobo als je niet in een juist shirt speelt.  
Lauran van Elzakker: Je mag een jaar in een oud shirt spelen.  
DvdM: We hebben enkel boetes gekregen omdat een nummer niet goed was, niet vanwege het  
shirt. 

 
Cora Bos: Als Flam Haarden hoofdsponsor blijft. Wat betekent dit voor de naam? 
MvM: Flam Haarden /(nieuwe naam) 
 
Marcella Bos: Agon heeft teamsponsors, Be Fair hoofdsponsor. Staat Be Fair open voor een  
combinatie? 
MvM: Ja, maar het mag niet het shirt zijn. En als je sponsort hoort daar ook een sponsor bedrag  
bij (niet alleen de inspeelshirts bijvoorbeeld). 
 

 
Contributie 
De contributie van beide verenigingen wijkt voor een aantal groepen af (zie onderstaand  
overzicht). Het is het meest logische dat de fusievereniging per groep één nieuw contributiebedrag  
vaststellen. Deze nieuwe contributiebedragen zijn onderstaand overzicht opgenomen.  
 

Categorie 
Seizoen 2010/2011  

Fusieclub BeFair Agon 
Mini’s 95 133 125 
Jeugd trainen 130 141 140 
Jeugd competitie 130 192 175 
Senior 220 229 220 
Senior 2x trainen 240 259 260 
Recreanten trainen 140  140 
Recreanten competitie 170 187 185 

 
 
Bij het vaststellen van deze nieuwe contributiebedragen hebben wij een beperkt vergelijkend 
onderzoek uitgevoerd onder de volleybalverenigingen in de buurt, maar ook onder de andere 
sportverenigingen zoals hockey en tennis. Uit dit beperkte onderzoek blijkt dat onze huidige 
contributie voor de mini- en jeugdleden de laagste is. Deze lage contributiebedragen kunnen o.a.  
worden verklaard door de opbrengst van het succesvolle jaarlijkse bedrijfsvolleybal toernooien.  
Uit bovenstaand overzicht blijkt dat de mini- en jeugdleden van Be Fair leden geconfronteerd  
zullen worden met een forse contributieverhoging. 
Wij willen voorstellen de contributie voor de mini- en jeugdleden van Be-Fair als volgt trapsgewijs 
te verhogen en het verschil met de voorgestelde nieuwe contributiebedragen (respectievelijk EUR 
125 en EUR 175)  te compenseren uit de overige reserves. 
 

 2011/2012 2012/2013 2013/2014 
Mini 105 115 125 
Jeugd(competitie) 145 160 175 
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Marcella Bos: is er gekeken naar andere verenigingen/sporten 
EvE: Agon heeft een onderzoek gedaan en MvM heeft hiernaar gekeken.  
Bedragen zijn redelijk en niet veel vergeleken met andere sporten/verenigingen. 

 
Senioren blijft hetzelfde. In geval van 2 keer training kost dit 40 euro extra. 

 
Recreanten contributie wordt gehandhaafd. 
Eventueel kan hierin later een aanpassing in worden gemaakt 

 
Ronald de Rooy: Het klinkt raar om de recreanten verschillend te houden. Lijkt alsof je geen 
herrie in de tent wilt. 
Hans Snabel: Als het verschil toch zo klein is, trek het dan recht. 
MvM: Agon heeft geen verschil in wel of niet competitiespelend. Daar moet ook naar gekeken  
worden. 

 
Arjan Bennik: Waar komen de verschillen vandaan? 
EvE: Befair heeft veel hoofdsponsoren gehad, goedkope trainers, en bedrijfsvolleybal. Agon  
heeft een hoog herenteam gehad waar veel in geïnvesteerd is. 

 
Hans Snabel: Wat heeft de verhoogde contributie voor gevolgen? 
EvE: Als de fusie er komt zal er een begroting worden gemaakt. Waarschijnlijk scheelt het  
ongeveer 1000 euro in 3 jaar.  
MvM: Daarnaast hebben beide verenigingen sluitende begrotingen en gelijke ambities.  
Hierover kunnen pas concrete besluiten worden genomen zodra de nieuwe vereniging er is. 

 
Lauran: Klopt het dat het verschil in contributie wordt bijgelegd van de reserves 
EvE: Ja, kost 1000 over 3 jaar 

 
 

Structuur 
Voorstel om van 1 vereniging over te gaan naar een andere vereniging. Voorstel van Be Fair is 
om Agon bij Be Fair in te laten stromen. Vervolgens worden er vanuit de samengevoegde 
vereniging nieuwe statuten worden opgesteld.  

 
Marcella Bos: Heeft dit nog gevolgen voor de rechten binnen de gemeentes? 
MvM: Agon heeft hierover geïnformeerd. Zoals de vereniging tot doel heeft aan Boskoop in  
Boskoop, wordt de vereniging net zo behandeld als een Boskoopse vereniging. Een dergelijke 
brief moet Be Fair ook krijgen alvorens een besluit te nemen. 

 
Marcella Bos: Is er qua subsidie/gemeenten/etc. voordeliger om in Boskoop te vestigen.  
Misschien is een stichting zoals in Boskoop voordeliger tov de (toekomstige) gemeente Gouda. 
MvM: Dit wordt onderzocht, maar er lijken weinig verschillen. 

 
Cora Bos: Is het een mogelijkheid om allebei de verenigingen op te heffen en een nieuwe op te  
richten. 
MvM: Dat geeft meer kosten en is lastiger te realiseren. Voetbal vereniging WSE en Waddinxveen  
hebben een vergelijkbaar traject gevolgd. 

 
Hans Snabel: Wat is de planning? 
MvM: We streven ernaar voor de zomer alles rond te hebben. 
Hans Snabel: Hoe is het zo ontstaan? Ik heb er jaren geleden al iets over gehoord. 
MvM: Het heeft een tijd stil gestaan. 1,5 jaar geleden zijn de gesprekken weer begonnen en in een  
stroomversnelling gegaan.  

 
Lia van Vliet: Is het een optie om een vereniging op te richten met verschillende vestigingen? 
MvM: Dat moet nog worden onderzocht 

 
Lauran van Elzakker: Hoe zit het met de subsidie op de zaalhuur voor mensen buiten  
Waddinxveen? 
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MvM: Er wordt geen subsidie meer verrekend, waardoor het niet meer van toepassing is. 
 

Bestuur: 
Voorzitters willen volgend jaar gezamenlijk voorzitter zijn. Het jaar erna wordt gekeken wie zich  
kandidaat zal stellen. Nieuwe bestuursleden zullen wel gekozen moeten worden. 

 
Bob Faber: Goed initiatief: Kun je dit opnemen in de statuten? Zodat je vastlegt dat er twee  
voorzitters zijn tijdens de overgang. 
MvM: Ja, dat kan. 
Lia van Vliet: Ik denk dat een twee koppige voorzitter niet goed werkt. Wel voorzitter en vice- 
voorzitter. Twee voorzitters kan statutair volgens mij niet. 
MvM: Als het niet kan, dan zullen we het praktisch oplossen in de vorm van vice-voorzitter en  
voorzitter.  
Peter Dekker: Hoe hebben ze dit bij andere verenigingen gedaan?  
MvM:Daar hebben ze 1 voorzitter. 

 
Arjan Bennik: Wellicht is het een mooi gebaar naar Agon om hun voorzitter de nieuwe voorzitter te  
laten zijn.  
MvM: Als bij hun het sentiment leeft dat ze opgeslokt worden, kan dit een mooie oplossing zijn.  
We nemen dit mee.  

 
Oproep: 
Blijf wel enthousiast! 
Er zullen meer actieve leden te zijn, hoewel dit ook tegen valt. Er is ook veel automatisme binnen  
de vereniging, als je ergens mee stopt zal dit gevolgen hebben. We moeten ervoor zorgen dat er  
een goede vertegenwoordiging is vanuit beide verenigingen.  

 
3) Rondvraag 
Hans Snabel: Ik denk dat het bestuur erover na moet denken om het overschot van 15.000,- euro  
vast moet zetten, juridisch.  
Marion van Maaren: Voorstel: we kunnen Be Fair laten bestaan naast de nieuwe vereniging, 
waarin het geld kan blijven staan. 
MvM: Hier wordt naar gekeken 

 
Re: Wat is het punt waar de meeste discussie over is geweest. 
MvM: Locatie en avonden. De dingen die de mensen persoonlijk raken. Ook de contributie heeft  
een discussie opgeleverd. Er is geen ruzie geweest! 

 
Lia van Vliet: Hoe is de gevoelstemperatuur bij Agon over de fusie? 
MvM: De leden zijn erg positief. Uiteraard zijn er wel vragen, zoals bijvoorbeeld over de hogere  
teams in de Groenswaard. En verder zal het morgen blijken uit hun ALV. 
Lia van Vliet: Is er wisselgeld voor Agon? 
MvM: De jeugd speelt juist weer veel in de Plataan. Er is wat ons betreft voldoende geboden en  
zijn we tot een evenredige verdeling gekomen. 

 
4) Stemming: Het voorstel wordt unaniem aangenomen. 
Het bestuur zal dit voorstel verder uitwerking geven en eventueel een nieuwe ALV uitroepen. 

 
5) Nieuw naam: 
Oproep voor naamcommissie 
Leden: Cyanne, Tanja, Eugene, Arjan en Yvonne 
Prijs voor de naam is een beachvolleybal. Meer informatie volgt vanuit de naamcommissie. 

 
6) Eindfeest 
16 april is de laatste competitiedag, daar willen we een feest organiseren met etentje. 
Onderwerp: Be Fair 
Het bestuur hoopt iedereen te zien! 

 
7) Sluiting 
De voorzitter dankt ieder voor zijn aanwezigheid en inbreng en sluit de vergadering om 21:55 uur. 


